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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén

uderen Werklozen
X! Patiénten Wildlife
: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Artikel 2

. 1. De Stichting heeft ten doel het bemiddelen bij en organiseren van
{uitwisselingsprogramma’'svoor studenten die een hogere beroepsopleiding volgen,
;tussen Nederland en India en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
:zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des
.woords.

i2. De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door gebruikmaking van
.alle middelen rechtens.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:1.D.E.A.begeleidt de docenten en leerlingen voor de stageprogramma's in India door
.regelmatig introductie bijeenkomsten met de candidaten in de scholen in Nederland en .
bezoekt en overlegt regelmatig met de Instituten in Goa.
;De stageprogramma’s voor studenten van Koning Willem 1 College vinden plaats in de
imaand september, 4 weken intensief. De groep bestaat uit 16 studenten, 1 :
.begeleidende docent en de director van I.D.E.A.. Op deze manier is de interactie
itussen leerlingen, stage doelstellingen en communicatie met Instituten gewaarborgd.
iBovendien wordt aandacht gegeven aan capaciteits opbouw voor KW1C.

i Stageprogramma’s op HAS worden gepromoot door de Hoofddocent Food
‘Technologie, waarop studenten kunnen inschrijven voor stage (12 weken) of
‘onderzoeks-stage (20 weken). Studenten worden geplaats bij bedrijven in Goa en
fkunnen terugvallen op begeleiding van Dr. Sachin Tendulkar, een lid van de Farmer's
:Group van de Kamer van Koophandel in Goa.

‘Beide Instituten in Nederland evenals die in Goa hebben zich, ondanks de
§onderbreking door Covid, al uitgesproken voor continuiteit van de programma’s in Goa. :

:1.D.E.A. heeft een IBAN registratie en kan dus giften ontvangen. Tot nu toe betaalt de
. Director eventuele kosten uit eigen vermogen en aanvragen voor donaties hebben tot
inu toe niets opgeleverd. Soms krijgt I.D.E.A. een kleine onkosten vergoeding voor
.begeleiding.

iStudenten van KW1C werven voor hun eigen kosten voorafgaand aan hun
istageprogramma in Goa. De kosten voor begeleidende docenten worden door KW1C
“betaald.

“Studenten van HAS betalen eveneens voor hun eigen programma en de begeleidende

édocent krijgt de gelegenheid om eenmaal per jaar een kort bezoek te brengen aan Goa :
‘voor overleg met Instancies en stagebedrijven. ‘
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Inkomsten worden besteed aan website, website onderhoud en wervingsartikelen,
en aan welke doelen .zoals banners die specifiek voor de programma's van de scholen zijn ontworpen.
worden de verkregen :

inkomsten besteed? .Zodra er meer inkomsten, donaties zijn, zullen die worden gebruikt voor het werven
Alsuw instelling vermogen Van studenten en trainingsprogramma'’s voor docenten uit Goa, zodat ze zich de
aanhoudt, vul dan in .specifieke eigenschappen van onze Beroepsopleidingen kunnen eigen maken.

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid : Alle bestuursleden werken mee op basis van vrijwilligheid.
Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag ‘Een verslag van activiteiten in de volgende file: The Goa Experience 2019_small.pdf
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- H . :
: : Open
verslag. Vul de ik in waar het EThe Goa Experience 2019 _small.pdf

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
{ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT o L9 Totaal AT AT o
Toelichting : Zie: https://www.ideadutch.com/about-idea/transparency-aspects/
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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1. De Stichting heeft ten doel het bemiddelen bij en organiseren van uitwisselingsprogramma'svoor studenten die een hogere beroepsopleiding volgen, tussen Nederland en India en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
2. De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door gebruikmaking van alle middelen rechtens.
	53_ML: I.D.E.A.begeleidt de docenten en leerlingen voor de stageprogramma's in India door regelmatig introductie bijeenkomsten met de candidaten in de scholen in Nederland en bezoekt en overlegt regelmatig met de Instituten in Goa.
De stageprogramma's voor studenten van Koning Willem 1 College vinden plaats in de maand september, 4 weken intensief. De groep bestaat uit 16 studenten, 1 begeleidende docent en de director van I.D.E.A.. Op deze manier is de interactie tussen leerlingen, stage doelstellingen en communicatie met Instituten gewaarborgd. Bovendien wordt aandacht gegeven aan capaciteits opbouw voor KW1C.
Stageprogramma's op HAS worden gepromoot door de Hoofddocent Food Technologie, waarop studenten kunnen inschrijven voor stage (12 weken) of onderzoeks-stage (20 weken). Studenten worden geplaats bij bedrijven in Goa en kunnen terugvallen op begeleiding van Dr. Sachin Tendulkar, een lid van de Farmer's Group van de Kamer van Koophandel in Goa.
Beide Instituten in Nederland evenals die in Goa hebben zich, ondanks de onderbreking door Covid, al uitgesproken voor continuiteit van de programma's in Goa.
	54_ML: I.D.E.A. heeft een IBAN registratie en kan dus giften ontvangen. Tot nu toe betaalt de Director eventuele kosten uit eigen vermogen en aanvragen voor donaties hebben tot nu toe niets opgeleverd. Soms krijgt I.D.E.A. een kleine onkosten vergoeding voor begeleiding. 

Studenten van KW1C werven voor hun eigen kosten voorafgaand aan hun stageprogramma in Goa. De kosten voor begeleidende docenten worden door KW1C betaald.

Studenten van HAS betalen eveneens voor hun eigen programma en de begeleidende docent krijgt de gelegenheid om eenmaal per jaar een kort bezoek te brengen aan Goa voor overleg met Instancies en stagebedrijven.
	56_ML: Alle bestuursleden werken mee op basis van vrijwilligheid.
	57_ML: Een verslag van activiteiten in de volgende file: The Goa Experience 2019_small.pdf 




	55_ML: Inkomsten worden besteed aan website, website onderhoud en wervingsartikelen, zoals banners die specifiek voor de programma's van de scholen zijn ontworpen.

Zodra er meer inkomsten, donaties zijn, zullen die worden gebruikt voor het werven van studenten en trainingsprogramma's voor docenten uit Goa, zodat ze zich de specifieke eigenschappen van onze Beroepsopleidingen kunnen eigen maken.
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